La visife de pré-reprise
Article 4624-29 du code du travail

C'est un examen médical avec le médecin du
travail qui prépare la visite de reprise.
Cette visite est effectuée durant I'arrét de travail

En cas d'arrét de travail de plus de 30 jours

le médecin du travail

le médecin traitant

le médecin conseil des organismes de sécurité
sociale

le salarié.

Etudier les conditions de reprise au poste de
travail

Evaluer les propositions d'aménagement,
éventuellement nécessaire en fonction de I'état

de santé
= Temps partiel thérapeutique
= Dossier Reconnaissance Travailleur Handicapé
= Reclassement dans |'entreprise

Définir des solutions de réinsertion dans le cas
ou la reprise du travail au poste antérieur n'est
pas envisageable

Informer les salariés de I'importance de prendre
un rendez-vous lors d'un arrét de travail
prolongé

Informer le médecin du travail de tout accident du
travail ainsi que de tout arrét de plus de 30 jours
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DEFINITIONS DE LA PDP

e La Prévention de la Désinsertion
Professionnelle ou Maintien en Emploi consiste
a anticiper la perte d'activité professionnelle
pour des raisons de santé, a aider un salarié qui
rencontre des difficultés a se maintenir a son
poste de travail, ou a aider un salarié en arrét a
préparer son retour au poste de travail.

OBJECTIFS DE LA PDP

¢ Eviter le licenciement pour inaptitude
médicale

¢ Favoriser le retour en emploi, maintenir en
emploi le salarié

¢ Trouver des solutions adaptées :
o Aménagement de poste
o Reclassement
o Reconversion professionnelle

LA CELLULE PDP DE L'APST BTP 06

¢ Elle est composée de:
o Médecins du travail
o Infirmiers en santé au travail
o Assistantes sociales
¢ Tous sont soumis au secret professionnel

LE RENDE2-VOUS DE LIAISON

(loi du 2 aoiit 2021)

Ce rendez-vous, qui n'est pas un rendez-vous médical,
a pour objectif de maintenir entre le salarié
pendant son arrét de travail et 'employeur et
d'informer le salarié qu'il peut bénéficier d'actions de
prévention de la désinsertion professionnelle, d'une
visite de pré reprise, et de mesures d'aménagement
du poste et/ou du temps de travail.
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